


Перечень мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Астраханской области "Областная детская клиническая больница имени Н.Н. Силищевой"  
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	Гастроэнтерологическое отделение
	
	
	
	
	

	1. Врач-педиатр
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	2. Врач-гастроэнтеролог
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	3. Заведующий отделением -врач-гастроэнтеролог
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	4. Медицинская сестра палатная
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	5. Медицинская сестра процедурной
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	6. Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	10. Старшая медицинская сестра
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	Психоневрологическое отделение
	
	
	
	
	

	11. Заведующий отделением -врач-невролог
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	
	Вредные условия труда по фактору напряженности трудового процесса обусловлены спецификой трудового процесса, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение вредного воздействия напряженности трудового процесса. Снижение напряженности трудового процесса  
	
	
	

	12. Врач-невролог
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	
	Вредные условия труда по фактору напряженности трудового процесса обусловлены спецификой трудового процесса, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение вредного воздействия напряженности трудового процесса. Снижение напряженности трудового процесса  
	
	
	

	13. Старшая медицинская сестра
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	
	Вредные условия труда по фактору напряженности трудового процесса обусловлены спецификой трудового процесса, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение вредного воздействия напряженности трудового процесса. Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	14. Медицинская сестра процедурной
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	
	Вредные условия труда по фактору напряженности трудового процесса обусловлены спецификой трудового процесса, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение вредного воздействия напряженности трудового процесса. Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	15. Медицинская сестра палатная
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	
	Вредные условия труда по фактору напряженности трудового процесса обусловлены спецификой трудового процесса, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение вредного воздействия напряженности трудового процесса. Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	16. Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	
	Вредные условия труда по фактору напряженности трудового процесса обусловлены спецификой трудового процесса, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение вредного воздействия напряженности трудового процесса. Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	20. Медицинский психолог
	Вредные условия труда по фактору напряженности трудового процесса обусловлены спецификой трудового процесса, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение вредного воздействия напряженности трудового процесса. Снижение напряженности трудового процесса  
	
	
	

	
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	Консультативная поликлиника
	
	
	
	
	

	21. Врач-детский эндокринолог
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	22. Врач-акушер-гинеколог
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	23. Врач-гастроэнтеролог
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	24. Врач-гематолог
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	25. Врач-детский кардиолог
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	26. Врач-детский хирург
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	27. Врач-нефролог
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	28. Врач-офтальмолог
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	29. Врач-детский онколог
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	30. Врач-детский уролог-андролог
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	31. Врач-стоматолог детский
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	32. Врач-аллерголог-иммунолог
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	33. Врач-генетик
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	34. Врач-невролог
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	35. Врач-нейрохирург
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	36. Врач-отоларинголог
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	37. Врач-педиатр
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	38. Врач-пульмонолог
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	39. Врач-травмотолог-ортопед
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	40. Заведующий поликлиникой -врач-педиатр
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	41. Медицинская сестра
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	42. Медицинская сестра процедурной
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	43. Медицинский регистратор
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	45. Санитарка
	Вредные условия труда по фактору тяжести трудового процесса обусловлены спецификой трудового процесса, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров
	Снижение вредного воздействия тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	47. Старшая медицинская сестра
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	Кабинет катамнестического наблюдения
	
	
	
	
	

	49. Врач-невролог
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	50. Врач-офтальмолог
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	51. Врач-педиатр
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	Эпилептологический кабинет
	
	
	
	
	

	52. Врач-невролог
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	53. Врач-психиатр
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	
	Вредные условия труда по фактору напряженности трудового процесса обусловлены спецификой трудового процесса, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение вредного воздействия напряженности трудового процесса. Снижение напряженности трудового процесса  
	
	
	

	Отделение пульмонологии
	
	
	
	
	

	54. Заведующий отделением -врач-пульмонолог
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	55. Врач-пульмонолог
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	56. Медицинская сестра палатная
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	57. Медицинская сестра процедурной
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	58. Старшая медицинская сестра
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	60. Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	Эндокринологическое отделение
	
	
	
	
	

	63. Врач-детский эндокринолог
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	64. Заведующий отделением -врач детский эндокринолог
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	65. Медицинская сестра палатная
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	66. Медицинская сестра процедурной
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	67. Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	71. Старшая медицинская сестра
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	Отделение функциональной диагностики
	
	
	
	
	

	72. Врач-функциональной диагностики
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	73. Заведующий отделением -врач функциональной диагностики
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	74. Медицинская сестра
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	76. Старшая медицинская сестра
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	Стерилизационное отделение
	
	
	
	
	

	77. Медицинская сестра стерилизационной
	Необходимо предусмотреть дооборудование помещения приточной вентиляцией, а также соблюдать рациональный питьевой режим, соблюдать режим труда и отдыха, предусмотреть регламентированные перерывы в течение рабочего дня. При реализации данного мероприятия обеспечить показатели микроклимата в соответствии с Сан.ПиН.2.2.4.548-96 "Гигиенические требования к микроклимату производственных помещений."
	Снижение времени воздействия фактора 
	
	
	

	78. Санитарка
	Необходимо предусмотреть дооборудование помещения приточной вентиляцией, а также соблюдать рациональный питьевой режим, соблюдать режим труда и отдыха, предусмотреть регламентированные перерывы в течение рабочего дня. При реализации данного мероприятия обеспечить показатели микроклимата в соответствии с Сан.ПиН.2.2.4.548-96 "Гигиенические требования к микроклимату производственных помещений."
	Снижение времени воздействия фактора 
	
	
	

	Физиотерапевтическое отделение
	
	
	
	
	

	79. Врач по лечебной физкультуре
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	80. Врач-рефлексотерапевт
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	81. Врач-физиотерапевт
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	82. Заведующий физиотерапевтическим отделением - врач-физиотерапевт
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	83. Медицинская сестра по физиотерапии
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	84. Медицинская сестра по массажу
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	85. Инструктор по лечебной физкультуре
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	88. Санитарка
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	
	Вредные условия труда по фактору тяжести трудового процесса обусловлены спецификой трудового процесса, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров
	Снижение вредного воздействия тяжести трудового процесса 
	
	
	

	90. Старшая медицинская сестра
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	Дневной стационар
	
	
	
	
	

	91. Заведующий отделением -врач-офтальмолог
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	92. Врач-офтальмолог
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	93. Старшая медицинская сестра
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	94. Медицинская сестра палатная
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	Аллергологическое отделение
	
	
	
	
	

	95. Заведующий отделением -врач-аллерголог-иммунолог
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	96. Врач-аллерголог-иммунолог
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	97. Врач-педиатр
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	98. Старшая медицинская сестра
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	99. Медицинская сестра процедурной
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	100. Медицинская сестра палатная
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	101. Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	Кардиологическое отделение
	
	
	
	
	

	105. Заведующий отделением -врач-детский кардиолог
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	106. Врач-ревматолог
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	107. Врач-детский кардиолог
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	108. Старшая медицинская сестра
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	109. Медицинская сестра процедурной
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	110. Медицинская сестра палатная
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	111. Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	Отделение сурдологии и слухопротезирования
	
	
	
	
	

	115. Заведующий отделением -врач-сурдолог-оториноларинголог
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	116. Врач-сурдолог-оториноларинголог
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	117. Врач-сурдолог-протезист
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	118. Врач-психиатр
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	
	Вредные условия труда по фактору напряженности трудового процесса обусловлены спецификой трудового процесса, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение вредного воздействия напряженности трудового процесса. Снижение напряженности трудового процесса  
	
	
	

	119. Медицинская сестра
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	120. Санитарка
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	
	Вредные условия труда по фактору тяжести трудового процесса обусловлены спецификой трудового процесса, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров
	Снижение вредного воздействия тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Пищеблок
	
	
	
	
	

	Аптека
	
	
	
	
	

	Урологическое отделение
	
	
	
	
	

	126. Заведующий отделением -врач-детский уролог-андролог
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	

	
	Вредные условия труда по фактору напряженности трудового процесса обусловлены спецификой трудового процесса, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение вредного воздействия напряженности трудового процесса. 
	
	
	

	
	Вредные условия труда по наличию наркотических анальгетиков на рабочем месте обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия химического фактора 
	
	
	

	Нейрохирургическое отделение
	
	
	
	
	

	127. Врач-невролог
	Вредные условия труда по биологическому фактору обусловлены спецификой трудовой деятельности, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров.
	Снижение вредного воздействия биологического фактора 
	
	
	



[bookmark: _GoBack]Дата составления:16.11.2017 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Директор
	[bookmark: com_pred]
	
	
	Новиков В.Б.
	
	

	[bookmark: s070_1](должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам
	[bookmark: com_chlens]
	
	
	Алимова Э.Р.
	
	

	[bookmark: s070_2](должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Начальник юридического отдела
	
	
	
	Малаев А.С.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Лагутина Е.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Василенко А.Г.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель профкома
	
	
	
	Лещинский В.Ю.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Инженер по охране труда
	
	
	
	Золотарева С.С.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	1482
	
	
	
	Курлаева Галина Болиславовна
	
	16.11.2017

	(№ в реестре экспертов)
	[bookmark: fio_users]
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)






